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SOCIETE
GENERALE

Société : SNCF GARES & CONNEXIONS

Dénommeée : SNCF GARES & CONNEXIONS

Société anonyme au capital de 93.710.030 euros en cours d'augmentation a 213.710.030 euros. o
Siege : 16, avenue d’lvry — 75013 Paris.

Numeéro unique d’identification : R.C.S 507 523 801

SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 046 405 540 euros, dont le siége social est a PARIS 9eme, 29
Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 552 120 222 R.C.S. Paris,

Certifie :

-qu'elle a regu en dépdt la somme de trente-huit millions cing cent mille Euros (38.500.000 EUR), représentant
I'intégralité des versements en numéraire effectués par le souscripteur de I'augmentation de capital de cent vingt
millions euros (120.000.000 EUR) décidée le 12 mai 2022 par le Conseil d’Administration de la société susvisée,

-qu’il résulte du bulletin de souscription qui lui a été présenté que douze millions actions nouvelles d’un nominal de
10 euros, chacune ont été souscrites

Fait a Parj$ {2022 -

ARD
o Entreprises

Société Générale S.A. au capital de :
1066714 367,50 EUR
Siége Social :

132 rue Réaumur Tél. +33(0)153 3057 75 29 bd Haussmann 75009 Paris

Paris Fax +33(0)14924 0078 552120222 R.C.S. Paris
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SNCF Gares & Connexions
Société anonyme a Conseil d’administration au capital de 93.710.030 euros
Siege social : 16, avenue d’Ivry, 75013 Paris
RCS Paris 507 523 801
(la « Société »)

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
EN DATE DU 12 MAI 2022

L’an deux mille vingt-deux,
Le 12 Mai,
A 9 heures,

SNCF Réseau, société anonyme au capital de 621.773.700 euros, dont le siege social se situe 15-17,
rue Jean-Philippe Rameau, 93200 Saint-Denis, immatriculée au registre du commerce et des sociétés
de Bobigny sous le numéro d’identification unique 412 280 737, représentée par Anne Bosche-Lenoir,
ddment habilité, propriétaire de I’intégralité des 9.371.003 actions de la Société et agissant ainsi en
qualité de seul actionnaire de la Société (I’ « Actionnaire Unique »), s’est réuni en Assemblée
Générale Mixte (I’« Assemblée Geénérale » ou I’« Assemblée »), sur convocation du Conseil
d’administration (le « Conseil d’administration »), conformément aux stipulations des statuts de la
Société.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par 1’ Actionnaire Unigue en entrant en séance.

L’Assemblée est présidée par lIsabelle Hazard, en sa qualité de Vice-Présidente du Conseil
d’administration (le « Président »).

La Société étant & actionnaire unique, aucun scrutateur n’est désigné.
Jonathan Léraut est désigné comme secrétaire (le « Secrétaire »).

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau, permet de constater
gue I’Actionnaire Unique, possédant la totalité des actions ayant droit de vote, est présent.

En conséquence, 1’ Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Ernst & Young Audit représentée par Salim Orou-Yerima, Commissaire aux comptes titulaire
régulierement convoqué, est présent.

PricewaterhouseCoopers Audit, représentée par Jean-Paul Collignon Commissaire aux comptes
titulaire réguliérement convoqué, est présent.

Le représentant du Comité social et économique, Monsieur Jacques Labatut est absent.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I’ Actionnaire Unique :

- la copie de la lettre de convocation adressée a 1’ Actionnaire Unique,

- la copie et le récépissé postal des lettres de convocation adressées aux Commissaire aux
comptes,

- la copie des lettres de convocation adressées aux représentants du Comité social et
économique,

- lafeuille de présence a I’ Assemblée Générale,
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- les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2021, comprenant le bilan, le compte de résultat et
I’annexe,

- les rapports du Conseil d’administration, en ce compris le rapport de gestion,

- les rapports des Commissaires aux comptes,

- le texte des projets de résolutions proposées par le Conseil d’administration a 1’Assemblée
Générale,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- un exemplaire du projet des statuts modifiés.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés a I’Actionnaire Unique ou tenus a sa disposition au siége social
pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée Générale lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que 1’Assemblée est appelée a statuer sur I’ordre du jour suivant, selon les
modalités prévues par ’article 16 des statuts de la Société :

ORDRE DU JOUR:

- Approbation des comptes annuels de 1’exercice social clos le 31 décembre 2021 et quitus
aux administrateurs

- Affectation du résultat de I’exercice clos le 31 décembre 2021,

- Distribution exceptionnelle de réserves libres,

- Lecture du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées a
I’article L.225-38 du Code de commerce et approbation dudit rapport et des conventions
gui y sont mentionnées,

- Augmentation du capital social d’un montant nominal de 120.000.000 euros par
I’émission au pair, de 12.000.000 actions ordinaires nouvelles (les « Actions
Nouvelles »), d’une valeur nominale de 10 euros chacune, a libérer en numéraire
('« Augmentation de Capital ») — Conditions et modalités de 1’ Augmentation de Capital
— Pouvoirs a conférer dans le cadre de I’ Augmentation de Capital,

- Modification corrélative de I’article 6 « Capital social » des statuts de la Société sous la
condition suspensive de la réalisation définitive de I’ Augmentation de Capital,

- Délégation de compétence a consentir au Conseil d’administration a I’effet de procéder a
une augmentation du capital social dont la souscription serait réservée aux adhérents d'un
plan d'épargne d'entreprise établi en application des articles L. 3332-18 et suivants du
Code du travail,

- Présentation du bilan social

- Pouvoir pour I’accomplissement des formalités.

Puis, il présente et commente les comptes sociaux et donne lecture des rapports établis par le Conseil
d’administration.

Enfin, le Président donne lecture des rapports des Commissaires aux comptes.

Ces lectures terminées, le Président déclare la discussion ouverte et offre la parole a toute personne qui
désirerait la prendre.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :
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PREMIERE RESOLUTION
Approbation des comptes annuels de [’exercice social clos le 31 décembre 2021 et quitus aux
administrateurs

L'Assemblée Générale,

connaissance prise des comptes de 1’exercice clos, du rapport de gestion ainsi que du rapport des
Commissaires aux comptes sur les comptes de 1’exercice clos le 31 décembre 2021,

approuve ledit rapport de gestion et les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) de
I'exercice clos le 31 décembre 2021 tels qu'ils lui sont présentés et desquels il résulte une perte nette
comptable de (66.272.802,68) euros,

conformément aux dispositions des articles 223 quater et quinquies du Code général des imp0ts, prend
acte de ce que les comptes de I’exercice écoulé ne prennent pas en charge de dépenses non déductibles

du résultat fiscal, visées a I’article 39-4 du Code général des impots,

donne quitus entier et sans réserve aux administrateurs de 1’accomplissement de leur mandat au titre
de I’exercice clos le 31 décembre 2021.

Cette résolution est adoptée.

DEUXIEME RESOLUTION
Affectation du résultat de [’exercice social clos le 31 décembre 2021

L'Assemblée Générale,
connaissance prise du rapport de gestion,
constatant une perte au titre de I’exercice 2021 de 66.272.802,68 euros,

décide d’affecter la perte en totalité au compte de «report a nouveau » qui s’éléve avant cette
affectation a 550.862,18 euros,

constate qu’a I’issue de cette affectation, le compte de « report & nouveau » s’éléve a 65.721.940,50
euros,

prend acte, conformément aux dispositions de l'article 243 bis du Code général des impdts, des
distributions suivantes au cours des trois derniers exercices

2018 2019 2020
0 0 5.060.341,62 euros soit 0,54
euros par actions

Cette résolution est adoptée.

TROISIEME RESOLUTION
Distribution exceptionnelle de réserves libres

L'Assemblée Générale,

connaissance prise du rapport de gestion,
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décide de procéder a la distribution de 72.000.000 d’euros prélevés sur le compte de réserves libres
« prime d’émission » (la « Distribution ») qui s’éléve avant cette distribution a 352.366.354,31 euros,

décide de procéder a la mise en paiement immeédiate du montant de la Distribution au profit de
I’actionnaire unique par enregistrement au compte courant d’associé de ce dernier,

prend acte qu’au résultat de cette distribution exceptionnelle de réserves libres, le solde du compte
« prime d’émission » s’éléve a 280.366.354,31 euros.

Cette résolution est adoptée.
QUATRIEME RESOLUTION

Lecture du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées a I article L.225-
38 du Code de Commerce et approbation dudit rapport et des conventions qui y sont mentionnées

L'Assemblée Générale,

connaissance prise du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées aux
articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce et statuant sur ce rapport,

approuve ledit rapport et le cas échéant les conventions qui y sont mentionnées.

Cette résolution est adoptée.

CINQUIEME RESOLUTION
Augmentation du capital social d’un montant nominal de 120.000.000 euros par /’émission au pair, de
12.000.000 actions ordinaires nouvelles (les « Actions Nouvelles »), d’une valeur nominale de 10
euros chacune, a libérer en numéraire (I’« Augmentation de Capital ») — Conditions et modalités de
I’Augmentation de Capital — Pouvoirs a conférer dans le cadre de [’Augmentation de Capital

L'Assemblée Générale,

connaissance prise du rapport du Conseil d’administration et aprés avoir constaté que le capital social
est intégralement libéré,

décide d’augmenter le capital social d’un montant nominal de 120.000.000 euros pour le porter de
93.710.030 euros a 213.710.030 euros, par 1’émission de 12.000.000 actions ordinaires nouvelles (les
« Actions Nouvelles ») d’une valeur nominale de 10 euros chacune (1I’« Augmentation de Capital »),

décide que les Actions Nouvelles seront émises au pair, au prix unitaire de 10 euros, soit un prix de
souscription total de 120.000.000 euros, et seront intégralement libérées en numéraire, y compris par
voie de compensation avec des créances liquides et exigibles,

décide, en application de I’article L. 225-144 du Code de commerce, que les Actions Nouvelles seront
libérées lors de la souscription a hauteur de 38.500.000 euros, la libération du surplus devant
intervenir, en plusieurs fois, sur appel du Conseil d’administration, dans le délai de quatre ans a
compter du jour ou I’Augmentation de Capital est devenue définitive,

décide que la souscription sera recue au siege social et jusqu’au 31 décembre 2022 inclus, étant
précisé que la souscription sera close par anticipation dés que toutes les Actions Nouvelles auront été
souscrites dans les conditions prévues aux présentes,

décide que les fonds provenant des versements en especes dans le cadre de la libération initiale du
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guart au moins des Actions Nouvelles seront déposes dans les délais prévus par la loi, sur le compte
ouvert au nom de la Société dans les livres de la Bangque Société Générale, dont les coordonnées
bancaires sont les suivantes: code banque: 30003, code guichet: 03630, numéro de compte :
00543056590, clé RIB : 48, code BIC/SWIFT : SOGEFRPP, code IBAN : FR76 3000 3036 3000
5430 5659 048

décide que les Actions Nouvelles seront soumises a toutes les stipulations statutaires, seront assimilées
aux actions anciennes et jouiront des mémes droits & compter de la date de réalisation définitive de
I’ Augmentation de Capital et, pour le droit au dividende, a compter du premier jour de 1’exercice en
cours,

confirme qu’en application de I’article R. 225-135 du Code de commerce, I'Augmentation de Capital
sera réalisée a la date du certificat établi par la banque Société Générale, dépositaire des fonds (la
« Date du Certificat ») sans qu’il ne soit nécessaire de faire constater la réalisation définitive de
I’Augmentation de Capital par une délibération du Conseil d’administration; le certificat du
dépositaire valant, a lui seul, constatation de cette réalisation, il sera annexé au présent procés-verbal,

constate, en conséquence, que c’est a compter de la Date du Certificat (i) que courra le délai de quatre
ans imparti pour la libération intégrale des Actions Nouvelles et (ii) qu’entrera en vigueur la
modification des statuts décidée a la sixiéme résolution ci-apres,

en tant que de besoin, donne tous pouvoirs au Conseil d’administration a I’effet de :
- recueillir les souscriptions aux Actions Nouvelles et les versements y afférents,

- procéder a la cl6ture anticipée de la souscription des Actions Nouvelles ou proroger sa
date, le cas échéant,

- obtenir le(s) certificat(s) attestant la libération et la réalisation de 1’Augmentation de
Capital, procéder au retrait des fonds aprés I’ Augmentation de Capital, étant rappelé qu’en
application de I’article R. 225-135 du Code de commerce, I'Augmentation de Capital sera
réalisée a la Date du Certificat sans qu’il ne soit nécessaire de faire constater la réalisation
définitive de I’ Augmentation de Capital par une délibération du Conseil d’administration,

- appeler, en plusieurs fois, la libération du surplus du montant total de la souscription, dans
le délai de quatre ans a compter du jour ou I’Augmentation de Capital est devenue
définitive, soit a compter de la Date du Certificat,

- et, d'une maniére générale, prendre toute mesure et effectuer toute formalité utile a la
présente émission.

Cette résolution est adoptée.

SIXIEME RESOLUTION
Modification corrélative de I'article 6 « Capital social » des statuts de la Société
sous la condition suspensive de la réalisation définitive de |1’Augmentation de Capital

L'Assemblée Générale,
connaissance prise du rapport du Conseil d’administration et du projet de nouveaux statuts,

sous la condition suspensive de la réalisation définitive de 1’Augmentation de Capital laquelle
interviendra a la Date du Certificat,
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décide de modifier I’article 6 (Capital Social) des statuts de la Société, désormais rédigé comme suit :
« Article 6 — Capital Social

Le capital social est fixé & 213.710.030 euros. Il est divisé en 21.371.003 actions de 10 euros
chacune. »

Cette résolution est adopteée.

SEPTIEME RESOLUTION
Délégation de compétence a consentir au Conseil d ’Administration a [ effet de procéder a une
augmentation du capital social dont la souscription serait réservée aux adhérents d'un plan d'épargne
d'entreprise établi en application des articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail

L'Assemblée Générale,

connaissance prise du rapport du Conseil d’administration et du rapport spécial des Commissaires aux
comptes,

aprés avoir constaté que le capital social est intégralement libéré,

statuant en application des dispositions de 1’article L. 225-129-6 1" alinéa du code de commerce et des
articles L. 3332-18 et suivants du code du travail,

décide de ne pas déléguer au Conseil d’administration les pouvoirs nécessaires a I’effet de procéder a
une augmentation du capital social, en une ou plusieurs fois, sur ses seules délibérations, par émission
d’actions ordinaires réservées, directement ou par I’intermédiaire d’un fonds commun de placement et
d’entreprise, aux adhérents a un plan d’épargne tel que prévu aux articles L. 3332-18 et suivants du
code du travail qui serait ouvert aux salariés de la Société,

en conséquence, prend acte qu’aucune augmentation de capital réservée aux adhérents a un plan
d’épargne tel que prévu aux articles L. 3332-18 et suivants du code du travail qui serait ouvert aux
salariés de la Société ne sera mise en ceuvre.

Cette résolution est adoptée.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale,

Connaissance prise de I’avis de I'avis du comité social et économique sur le bilan social constate que
le bilan social de la société SNCF Gares & Connexions au titre de I’exercice clos le 31 décembre 2021
a été établi conformément aux dispositions des articles L 2312-28 et suivants du Code du travail.

Cette résolution est adoptée.

NEUVIEME RESOLUTION
Pouvoirs pour [’accomplissement les formalités

L'Assemblée Générale,

donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’extraits du présent proces-verbal pour
accomplir toutes formalités et publications requises par la loi afférentes aux décisions ci-dessus
adoptées.
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Cette résolution est adopteée.

*kk

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président de la Société déclare
la séance levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et le Secrétaire par le biais du service de signature électronique Docusign.

Le Président
Isabelle Hazard

Boblle HAFARD

Le Secrétaire
Jonathan Léraut

Jorathon LERAUT








SNCTF Gares & Connexions
Société anonyme a Conseil d’administration au capital de 213.710.030 euros
Si¢ge social : 16, avenue d’Tvry, 75013 Paris
RCS Paris 507 523 801
(la « Société »)

: STATUTS
Modifiés aux termes de ’assemblée générale mixte en date du 12 mai 2022

Certifié conforme & I'original

Laetitia Guibout

Directrice Juridique et Conformité




TITREI*
FORME DE LA SOCIETE - DENOMINATION
OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 Forme de la Société

La filiale mentionnée au 5° de I’article L. 2111-9 du code des transports, ci-apreés « la Société », est une
société anonyme régie par Jes lois et réglements applicables aux sociétés commerciales, notamment le
code de commerce, dans la mesure ol il n'y est pas dérogé par des dispositions spécifiques, en particulier
celles de la loi n°® 2018-515 du 27 juin 2018 pour un nouveau pacte ferroviaire, de I’ordonnance n° 2019-
552 du 3 juin 2019 portant diverses dispositions relatives au groupe SNCF, de I"ordonnance n® 2014-
948 du 20 ao(t 2014 relative a la gouvernance et aux opérations sur le capital des sociétés & participation
publique et du code des transports, ainsi que par les présents statuts,

Article 2 Dénomination
La Société a pour dénomination :
« SNCF Gares & Connexions »,

Dans tous les actes et documents émanant de [a Société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, la dénomination sociale doit toujours éfre suivie
immédiatement et lisiblement des mots écrits en toutes lettres « société anonyme » ou des initiales « SA
», de l'énonciation du montant du capital social, du lieu et du numéro d'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés.

Article 3 Objet

Dans le respect des dispositions législatives mentionnées & Particle 1¥" ci-dessus, la Sociét€ a pour objet,
tant en France qu’a |’étranger, directement ou indirectement :

e D’assurer la gestion unifide des gares de voyageurs ;

e D'assurer aux entreprises de transport ferroviaire un service public de qualité en leur fournissant,
de fagon transparente et non discriminatoire, les services et prestations en gares mentionnés & -
l'article L. 2123-1 du code des transpotts ;

o De favoriser la complémentarité des modes de transports individuels et collectifs ainsi que leur
coopération, conformément 4 l'article L. 1211-3 du code des transports ;

¢ De contribuer au développement équilibré des territoites, notamment en veillant & la cohérence
de ses décisions d'investissement avec les politiques locales en matiére d'urbanisme et en .
assurant une péréquation adaptée des ressources et des charges entre les gares qu'elle gere ;

¢ De valotiser I'ensemble des actifs mobiliers et immobiliers qui lui sont confiés par I’Etat ; et

o De réaliser tout projet de modernisation des gares qui lui sont confiées.

Plus généralement, la Société a également pour objet, en France et 4 I’étranger, de réaliser toutes
opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobilires, toutes prises de
participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises ou entités pouvant se rattacher
directement ou indirectement, en totalité ou en partie, 4 'un quelconque des objets précités, & tous objets
similaires ou connexes et encore & tous objets qui seraient de nature a favoriser ou 2 deveioppel les
affaires de la Société et du gloupe public unifié.

Article 4 Siége
Le éiége social est établi 4 :

16, avenue d&’Tvry, 75013 Paris.




Le conseil d'administration ou, le cas échéant, I'assemblée générale, est habilité & transférer le siége
social de la Société, dans les conditions fixées par la loi.

Ariicle 5 Duré

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) anndes a compter de la date de son -
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

TITRE 1T
CAPITAL SOCIAL —~ ACTIONS

Article 6 Capital social |

Le capital social est fixé a 213.710.030 euros. Il est divisé en 21.371.003 actions de 10 euros chacune.

Article 7 Modification du capital
Le capital social peut &tre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi.
Article 8 Libération des actions

Sans préjudice de I'article L. 228-39 du code de commerce, en cas d'augmentation de capital, les actions
souscrites en numéraire sont obligatoirement Iibérées, lors de la souscription, d'ui quart au moins de
leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. La libération du surplus
intervient, en une ou plusieurs fois, sur décision du conseil d'administration, dans un délai de cing (5)
ans & compter du jour oti l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance de I’actionnaire quinze (15) jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du lieu du siége
social ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception individuelle ou dispositif
électronique équivalent reconnu par la loi. '

A défaut pour l'actionnaire de se {ibérer des versements exigibles a leur échéance, les sommes dues sont,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, productives d'un intérét
au taux légal a compter de la date d'exigibilité, sans préjudice de Paction personnelle que la Société peut
exercer contre l'actionnaire défaillant et des autres recours et sanctions prévus par la loi. -

Article 9 Forme des actions

Les actions sont nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte au nom de leur propriétaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par les lois et réglements applicables.

Article 10 Droits et obligations attachés aux actions

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action, proportionnellement au nombre
d’actions existantes, donne droit & une quotité de [’actif social, des bénéfices ou du boni de liquidation.
La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
des assemblées générales.

L’actionnaire ne supporte les pertes qu’a concurrence de ses apports.




TITRE III
CONSEIL I’ AE)MINISTRATI{ON ET DIRECTION GENERALE

Article 11 Composition. - Durée des fonctions. Age. - Rémunération
i- Composition du conseil d’administration

La Société est administrée par un conseil d’administration de six (6) membres, composé comme suit :
e quatre (4) membres nommés par *assemblce générale des actionnaires ; et
»  deux (2) représentants des salariés nommés en application de ’article 7 de I’ordonnance du 20
aofit 2014 précitée.
Conformément a Particle L. 2101-1-1 du code des transpotts, un membre du conseil de surveillance, du -
conseil d'administration ou un dirigeant de la Société ne peut étre simultanément membre du conseil de
surveillance, du conseil d'administration ou dirigeant mandataire social d'une enfreprise exergant,
directement ou par l'intermédiaire d'une de ses filiales, une activité d'entreprise ferroviaire ou d'une
entreprise filiale d'une entreprise exerant une activité d'entreprise ferroviaire.

Les personnes morales désignées comme membres du conseil d’administration doivent, lors de leur
désignation, désigner un représentant permanent, qui est soumis aux mémes conditions et obligations et
qui encourt les mémes responsabilités civile et pénale que 'il était membre du conseil d’administration
en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.
Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il
représente,

En cas de changement de représentant permanent, pour quelque cause que ce soit, la personne morale
est tenue de notifier sans délai & la Société, par lettre recommandée, ce changement ainsi que l'identité
du nouveau représentant permanent qu'elle désigne.

Sont obligatoirement convoqucs aux réunions du conseil d'administration :
s Le secrétaire du comité social et économique ou de Porgane qui en tient lieu en appilcatlon de
Particle L. 2312-74 du code du travail ; et
o . L’agent chargé de I’exercice du contrdle économique et ﬁnancxex de I’Etat en application de
Particle L. 2101-7 du code des transports dans sa rédaction apphcabie a comptel du 1 janvier
2020.
A Pinitiative du président du conseil d’administration, le conseil d’administration peut, s’il I’estime
nécessaire et en fonction de Pordre du jour, inviter des membres de I'entreprise ou des personnalités
extérieures & Pentreprise 4 assister aux réunions du conseil d’administration sans voix délibérative.

Le secrétaire du conseil d’administration est désigné par le président du conseil d’administration, quien
informe le conseil d’administration. Le secrétaire peut étre choisi en dehors des membres du conseil

d’administration,

Les personnes appelées & assister aux délibérations du conseil d’administration sont tenues aux mémes
obligations de discrétion que les administrateurs.

2- Président et vice-président du conseil ¢’ administration

Le président du conseil d'administration de la Société est désigné par le conseil d’administration.
Le conseil d’administration désigne €galement un vice-président.

"Le président du conseil d’administration organise et dirige les travaux de celui-ci; dont il rend compte a
[’assemblée générale. 1l veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s’assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leurs fonctions. En cas de partage des voix,
le président du conseil d’administration a voix prépondérante.




La rémunération du président du conseil d’administration est fixée par le conseil d'administration ; elle
peut étre fixe ou variable selon des modalités arrétées par le conseil d'administration, ou a la fois fixe et
variable. En application de 'article 3 du décret du 9 aoiit 1953 précité, elle est approuvée par décision
du ministre chargé de I'économie, aprés consultation du ministre chargé du budget et du ministre chargé
des transports.

3. Durée du mandat

La durée du mandat des membres du conseil d’administration est de quatre (4) ans. Il est renouvelable.

Les fonctions d’un administrateur prennent fin 2 ’issue de la réunion de I’assemblée générale ordinaire
des actionnaires ayant statué sur les comptes de Pexercice écoulé et tenue dans I’année au cours de
laquelle expire le mandat de cet administrateur.

I.>assemblée générale peut révoquer a tout moment les membres du conseil d’administration nommeés
par celle-ci. Dans le cas ol des dissensions graves entravent I’administration de la Société, la révocation
prononcée par I"assemblée générale peut s’étendre aux représentants des salariés. Une telle mesure de
révocation ne peut étre prise de nouveau avant [ expiration d’un délai d’un an.

En cas de vacance par décés ou démission d*un ou plusieurs membres nommés par ’assemblée générale,
le conseil d’administration peut procéder & des nominations  titre provisoire dans les conditions fixées
par Particle L, 225-24 du code de commerce. L’administrateur ainsi nommé exerce ses fonctions pout
la durée restant & courir du mandat de son prédécesseur.

4. Limite d'adge des administrateurs

Les membres du conseil d’administration personnes physiques, ainsi que les représentants permanents
des personnes morales, ne doivent pas étre gés de plus de soixante-quinze (75) ans. Quelle que soit la
durée pour laquelle elles ont été conférées, les fonctions d’administrateur prennent fin au plus tard a
I’issue de la réunion de I’assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de
Pexercice écoulé et tenue dans Pannée au cours de laquelle Padministrateur a atteint ’ge de soixante-
quinze (75) ans.

La limite d’age du président du conseil d'administration est fixée a soixante-dix (70) ans. S’il exerce
également les fonctions de directeur général de la Société, cette limite est rabaissée a soixante-huit (68)
ans. Quelle que soit la durée pour laquelle elles ont été conférées, les fonctions de président du conseil
d’administration ou, le cas échéant, de président-directeur général prennent fin au plus tard & I'issue de
la réunion de Iassemblée générale ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de Iexercice
écoulé et tenue dans [’année au cours de laguelle le président du conseil d’administration a atteint ’age
de soixante-dix (70) ans ou, lorsqu’il exerce également les fonctions de directeur général de la Société,
’4ge de soixante-huit (68) ans.

5. Rémunération des administrateurs

Sous réserve des régles spécifiques applicables a |’administrateur représentant de [TFtat, aux
administrateurs nommés sur proposition de 'Etat et aux administrateurs représentants des salariés,
l'assemblée générale peit allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, une somme fixe
annuelle. En application de l'article 3 du décret du 9 aoiit 1953 précité, le montant de ces indemnités est
approuvé par décision du ministre chargé de I'économie, aprés consultation du ministre chargé du budget
et du ministre chargé des transports.

Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le coniseil d'administration.




Les frais raisonnables exposés par les membres du conseil d’administration pour l'exercice de leur
mandat sont remboursés par la Société sur justificatif,

Les membres du conseil d'administration et les personnes chargées de prehdre des décisions sur les .
fonctions essentielles ne recoivent, de toute autre entité juridique au sein du groupe SNCF, aucune
rémunération fondée sur la performance, ni de primes principalement lides gux résultats financiers
d'entreprises ferroviaires particulieres. Ils peuvent neamnoms se voir offrir des incitations liées a la
per fonnance globale du systéme ferroviaire.

Article 12 Délibérations. - Pouvoirs. - Réglement intérieur
Convocation — Réunion - Délibération
1 - Convocation

Le conseil d’administration se réunit conformément & la loi aussi souvent que I'intérét de la Société
P'exige sur convocation du président du conseil d’administration, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par le vice-président, au lieu désigné dans la convocation. Il examine toute question inscrite a I ordre du
jour par le président ou le conseil statuant a la majorité simple.

Par dérogation & Particle 12 de ordonnance du 20 aofit 2014 précitée, il se réunit ¢galement sur
convocation de la moitié au moins de ses membres sur un ordre du jour et dans un lieu déterminés dans
la convocation. Le directeur général peut demander au président de le convoquer sur un ordre du jour
déterminé. :

Les réunions du conseil d’administration peuvent, dans les conditions légales et réglementaires
applicables et conformément au réglement intérieur, avoir lieu par voie de visioconférence ou par tout
autre moyen de télécommunication permettant I'identification des administrateurs et garantissant leur
participation effective et dans les conditions prévues dans le réglement intérieur du conseil
d'administration.

Les convocations sont adressées dans les délais et selon les modalités fixées par le réglement intérieur
du conseil d’administration. Elles mentionnent ['ordre du jour et comportent les éléments d'information
nécessaires pour permettre aux membres du conseil d’administration de prendre des décisions éclairdes.

Il est tenu un registre de présence signé par les membres du conseil d’administration assistant 4 la séance.
Le registre mentionne également, sous la responsabilité du président, le nom des membres du conseil
d’administration participant 4 la séance par vistoconférence.

L, e oy s . oy ~ .
Le conseil se réunit sous la présidence de son président ou, en cas d'empéchement de ce dernier, de son
vice-président ou, en cas d’empéchement de ce dernier, d'un membre spécialement désigné par le conseil
pour présider.

2 - Quorum et majorité
Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi.
Le réglement intérieur potnra notamment prévoir que sont réputés présents, pour le calcul du quorum et
de la majorité, les membres du conseil d’administration qui participent 4 la réunion du conseil par des
moyens de visioconférence (ou par tout autre moyen de téléconférence).

3 - Proces-verbaux

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux contenus dans un
registre spéeial coté et paraphé, tenu conformément aux dispositions réglementaires.




Les procés-verbaux sont signés par le président de séance et au moins ug membre du conseil
_ d’administration. En cas d'empéchement du président de séance, ils sont signés par deux membres du
conseil ¢’administration au moins. -

Les copies ou extraits sont valablement certifiés par le président du conseil d’administration, le directeur
général, les directeurs généraux délégués, I’administrateur délégué temporairement dans les fonctions

de président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Fn cas de dissolution de la Société, ils sont
certifiés par l'un des liquidateurs ou le liquidateur unique. '

4 - Représentation

Tout membre du conseil d’administration peut donner mandat par écrit 4 un autre membre du conseil
d’administration de le représenter a une séance du conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer au cours d'une méme séance que d'une seule procuration en
application de l'alinéa précédent. ‘ S

5 - Obligation de discrétion

Les membres du conseil d’administration, ainsi que toute personne appelée 4 assister aux réunions du
conseil, sont tenus & la discrétion & I'égard des informations présentant un caractére confidentiel selon
la loi ou données comme telles par le président du conseil,

v

Pouvoirs el comités

Au titre de ses pouvoirs généraux visés a l'article L. 225-35 du code de commerce, le conseil
d'administration : '

a) Détermine les orientations de T'activité de la société et veille & leur mise en ceuvre,
conformément A son intérét social, en prenant en considération les enjeux sociaux et
environnementaux de son activité ; :

b) Peut se saisir, sous réserve des pouvoirs expressément atfribués aux assembldes
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, de toute question intéressant la bonne
marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent ;

¢) Procéde aux contrdles et verifications qu'il juge opportuns.

d) Autorise les cautions, avals et garanties & donner au bénéfice de tiers dans les conditions
prévues les dispositions [égales et réglementaires. , :

Le président ou le directeur général est tenu de communiguer a chaque administrateur tous les
documents et informations nécessaires a I’accomplissement de sa mission.

Le conseil d’administration délibére notamment sur les affaires suivantes :
* e il arréte le baréme des redevances pergues pour la fourniture aux entreprises de transport
ferroviaire de services en gare ;

¢ il adopte le document de référence des gares de voyageurs ;

e il adopte le contrat pluriannuel conclu avec I’Etat ; ,

e il adopte les conventions conclues entre la Société et I'autorité organisatrice lorsque celle-ci
décide de fournir des prestations de gestion ou d’exploitation de certaines gares de voyageurs ;
et . '

e il adopte le rapport annuel d’activité.

Le conseil peut décider la création de comités dont il fixe la composition et les attributions, sans que ces
attributions puissent avoir pour effet de déléguer & ces comités les pouvoirs attribués au conseil
d’administration par la loi ou les statuts. : '

Conformément a Particle L. 2111-15-1 du code des transpotts, il est institué au sein de la société SNCF
Réseau un comité consultatif des parties prenantes. Il est notamment consulté par le conseil




&’ administration de la société SNCF Réseau et par les organes de gouvernance de la Société sur les.
grandes orientations de ces soci€tés.

Conformément & I'article L. 2111-9-3 du code des transpotts, la gestion des grandes gares ou ensembles
pertinents de gares de voyageurs est suivie par un comité de concertation. Il est notamment consulté sur
les projets d'investissement dans et autour de la gare, les services en gare, la coordination des offres et
la multimodalité, I'information des voyageurs, la qualité de service et, de fagon générale, sur toute
question relative aux prestations rendues dans la gare.

Reéglement intérienr

Le conseil d’administration adopte un réglement intérieur ayant pour objet de préciser son mode de
fonctionnement ainsi que celui des comités qu'il institue dans le respect des dispositions législatives et
_réglementaires applicables, et des présents statuts. '

Le réglement intérieur détermine notamment les engagements de la Société ou des filiales de celle-ci
dont la nature ou le montant justifient qu'ils soient soumis au conseil d’administration de la Société ou
de.la société SNCF Réseau.

Article 13 Direction générale

1. Directeur général

La direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
d’administration, soit par une autre personne physique nommé par le conseil d’administration et portant
le titre de directeur général.

Le conseil d’administration, statuant & la majorité des membres présents ou représentés, choisit entre
ces deux modes d’exercice de la direction générale. Il peut a tout moment modifier son choix. Les
actionnaires et les tiers sont informés du choix opéré par le conseil d’administration dans les conditions
Jégales et réglementaires applicables. ' ‘

Lorsque la direction générale de la Société est assumée par le président du conseil d’administration, les
dispositions des présents statuts relatives au directeur général [ui sont applicables.

La durée du mandat du directeur général est de quatre (4) ans.

La limite d’age du directeur général est fixée a soixante-huit (68) ans. Quelle que soit la durée pour
laquelle elles ont été conférées, les fonctions de directeur général ou, le cas échéant, de président-
directeur général prennent fin au plus tard a Pissue de la réunion de ’assemblée générale ordinaire des
actionnaires ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle
le directeur général ou, le cas échéant, le président-directeur général a atteint I’age de soixante-huit (68)
ans. ‘ : :

Sous réserve des pouvoirs que la loi ou les statuts attribuent expressément a l'assemblée générale et des
pouvoirs qu'ils réservent de fagon spéciale au conseil d'administration, et dans la limite de T'objet social,

le directcur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
de lasociéte. ' '

2 Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration de la Société peut nommer jusqu’a trois
(3) personnes physiques pour l'assister avec le titre de directeur général délégue.

Le conseil d'administiation détermine la durée du mandat, la rémunération et les éventuelles limitations
de pouvoirs de chacun des directeurs généraux délégués. La durée des fonctions dé tout directeur général -
délégué fixée par le conseil d'administration ne peut excéder celle du mandat du directeur général.




Toutefois, lorsque le directetir général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions
jusqu'a la nomination du nouveau directeur général.

Tout directeur général délégué peut étre reconduit dans ses fonctions.

Sur proposition du directeur général, tout directeur général délégué peut Etre révoqué a tout moment par
décision du conseil d'administration.

3, Dispositions communes

Toute limitation des pouvoirs du directeur geneaal et des directeurs généraux delegues est inopposable
aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du directeur général ou d'un
directeur général délégué qui ne relévent pas de l'objét social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet et qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, ¢tant
exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cette preuve.

La rémunération du directeur général et des directeurs généraux délégués est fixée par le conseil
d'administration ; elle peut &tre fixe ou variable selon des modalités arrétées par le conseil
d'administration, ou & la fois fixe et variable. En application de l'article 3 du décret du 9 aolit 1953
précité, elle est approuvée par décision du ministre chargé de I'économie, aprés consultation du ministre
chargé du budget et du ministre chargé des transports.

Article 14 Conventions réglementées et gestion des conflits d’intéréts

1. - Conventions réglementées

11 est interdit aux personnes physiques membres du conseil d’administration, au président, au directeur
général et aux directeurs géndraux délégués de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts
aupis de la Société, de se faire consentir par ¢lle un découvert, en compte courant ou sous une autre
forme, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements aupres de tiers. Cette interdiction
s'applique également aux représentants permanents des personnes morales membres du conseil
d’administration, aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci- dessus visées ainsi qu'a
toute personne interposée. -

~ Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Socicté et le directeur
général, I'un de ses directeurs généraux délégués, I’un de ses membres du conseil d’administration, l'un
de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une
société actionnaire, la société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du code de commerce, doit &tre
soumise & l'autorisation préalable du conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressée. -

Sont également soumises 4 l'autorisation préalable du conseil d’administration les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le directeur général, 'un des directeurs généraux
délégués ou l'un des membres du conseil d’administration de la Société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de surveillance ou, de fagon
générale, dirigeant de cette entreprise.

’

Ces conventions doivent &tre autorisées dans les conditions de Particle L. 225-38 du code de commerce.

Conformément a "article 1.. 2101-1-2 du code des transports, et par excepticm a larticle L. 225-40 du
code de commerce, la personne dnectement ou indirectement intéressée & une convention conclue entre
I’Etat et la Société ou entre la Société et ’une ou plusieurs des sociétés nationale SNCF, SNCF Réseau
et SNCF Voyageurs peut prendre part aux délibérations et au vote sur [’autorisation sollicitée.




Ces conventions doivent également &tre soumises & I’approbation de ’assemblée générale dans les
conditions de ’article L. 225-40 du code de commerce.

Conformément & Particle L. 2101-1-2 du code des transports, et par exception a l’article L. 225-40 du
code de commerce, la personne directement ou indirectement intéressée & une convention conclue entre
PEtat et la Société ou entre la Société et 'une ou plusieurs des sociétés nationale SNCF, SNCF Réseau
et SNCF Voyageurs peut prendre part au vote en assemblée générale sur ’approbation sollicitée.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont pas
soumises aux dispositions de Particle L. 225-38 du code de commerce.

2. Gestion des conflits d’intéréts

Le réglement intérieur du conseil d’administration met en place des régles de déport en présence de
situations de conflits d’intéréts.

TITRE 1V
COMMISSAIRES AUX COMPTES

" Article 15 Nomination. — Attributions

Le contrdle des comptes de la Société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes nommeés
et exercant leur mission conformément a la loi.

Les commissaires aux comptes sont convoqués par lettre recommandée avec demande d’avis de.
réeeption ou dispositif électronique équivalent reconnu par la loi aux réunions du conseil
d’administration qui examinent ou arrétent des comptes annuels ou intermédiaires, ainsi qu’a toutes les
assemblées d’actionnaires. Tls peuvent, a toute époque de I’année, opérer les vérifications ou contrdles
nécessaires.

TITRE V
ASSEMBLELS GENERALES

Article 16 Composition de I'assemblée géﬁérale

La société SNCF Réseau, actionnaire unique, exerce les pouvoirs dévolus par la loi aux assemblées
générales.

-Les assemblées générales sont convoquées par le conseil d’administration ou, & défaut, par les
commissaires aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet dans les conditions prévues par les
dispositions légales et réglementaires applicables.

‘Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation-est
faite quinze (15) jours au moins avant la date de l'assemblée. Lorsque I’assemblée n’a pu délibérer faute
de présence de Pactionnaire unique, les assemblées suivantes sont convoquées dix (10) jours au moins
avant la date de celles-ci.

Elles peuvent avoir lieu par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant
l'identification de I’actionnaire unique dans les conditions prévues par les dispositions [égales et
réglementaires applicables.

L’actionnaire unique peut voter par correspondance dans les conditions prévues par la loi,

L'ordre du jour de 'assemblée figure sur I'avis de convocation. Il est arrété par 'auteur de la convocation.
I'assemblée ne peut délibérer que sur les questions figurant & son ordre du jour. L'actionnaire unique,
agissant dans les conditions et délais 1égaux, a la faculté de requérir l'inscription a l'ordre du jour de
projets de résolution, L




Tes assemblées sont présidées par le président du conseil d’administration ou, en son absence, par le
vice-président ou un administrateur délégué a cet effet par le conseil.

A chaque assemblée est tenue une feville de présence contenant les indications prescrites par la loi.

Les procés-verbaux d'assemblées sont dressés et des copies ou extraits sont certifiés et délivrés
conformément aux dispositions [égales et réglementaires applicables.

Article 17 Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée A prendre toutes décisions ne modifiant pas les
statuts. Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cldture de chaque exercice social
ou en cas de prorogation dans le délai fixé par les décisions de justice, pour statuer sur les comptes de
cet exercice.

Article 18 Assemblée générale extraordinaire

'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée, sous réserve des dispositions Eegaies et
réglementaires apphcables & la Société, & modzﬁe} les statuts.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - BENEFICE ~ RESERVES — SITUATION FINANCIERE DE LA
SOCIETE

Artiele 19 - Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit le trente ot un décembre de chaque année.

Article 20 Comptes annuels

Le conseil d’administration dresse, a la fin de chaque exercice, en se conformant aux prescriptions
législatives et réglementaires, l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif, le bilan, le compte
de résultat et I'annexe. 11 établit le rapport de gestion prescrit par la loi.

A la cloture de chaque exercice social, la Société établit en tant que de besoin des comptes consolidés.

Ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans fes conditions Iégislatives
et réglementaires.

Article 21 Affectation du résultat. — Réserves

Si un bénéfice distribuable tel que défini par la loi résulte des comptes de l'exercice, tels qu'ils sont
approuvés par l'assemblée gene; ale, celle-ci peut décider de l'inserire & un ou plusieurs postes de réserves
dont elle régle l'affectation ou l'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

Apreés avoir constaté l'existence de réserves dont elle a la disposition, i'assemblee générale peut décider
la distribution de-sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, [a décision indique expressément les

postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. -




Article 22 Paiement des dividendes et acomptes

Le paiement en numéraire des dividendes est effectué a la date et aux lieux fixés par I'assemblée générale
ou, a défaut, par le conseil d’administration, dans un délai maximal de onze (11) mois aprés la cldture
de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur requéte du conseil d’ administration,

Le conseil d’administration peut, avant l'approbation des comptes de l'exercice, mettre en distribution,
dans les conditions Iégales, un ou plusieurs acomptes sur dividendes,

L’assemblée générale statuant sur les comptes de Pexercice a la faculté d’accorder 4 ’actionnaire
unique, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option
entre le paiement en numéraire ou en actions, dans les conditions prévues par les dlspOSItIODS législatives
ot réglementaires en vigueur au jour de sa décision.

Tous dividendes qui n'ont pas ¢té percus dans les cing (5) années & partir de la date de leur mise en
paiement sont prescrits conformément a la loi.

TITRE VII
DISSOLUTION — LIQUIDATION — CONTESTATIONS

‘Article 23 Dissolution. — Liquidation

Sous réserve des dispositions constitutionnelles et 1égislatives en vigueur, la Société est en liquidation
dés l'instant de sa dissolution, a quelque époque et pour quelgue cause que ce soit,

L'assemblée générale nomme un ou plusicurs liquidateurs, avec ou sans limitation de la durée de leurs
fonctions, et, le cas échéant, detelmme leur 1emunelat10n

Les liquidateurs disposent des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les éléments de l'actif, apurer le
passif, répartir le solde disponible conformément au dernier alinéa du présent article et, d'une maniére
générale, faire tout ce qui sera utile ou nécessaire & la liquidation compléte de la Société, en ce compris
le maintien provisoire de l'exploitation.

La nomination du ou des liquidateurs met fin aux fonctions, sauf décision contraire de l'assemblée
générale précitée, des commissaires aux comptes et des membres du conseil d’administration.

Pendant la liquidation, tous extraits ou copies de procés-verbaux d'assemblées générales ou de réunions
antérieures du conseil d’administration sont valablement certifiés par 'un des liquidateurs.

L’ actionnaire unique est convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus
de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la
liquidation.

Le solde est réparti entre toutes les actions en proportion de leur part dans le capital.

Article 24 Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
entre I’actionnaire unique et la Société, les membres du conseil d’administration ou les commissaires
aux comptes, sont soumises & la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

En cas de contestation, |’actionnaire unique est tenu d'élire domicile dans le ressort des tribunaux-du
siége social et toutes significations et assignations sont réguliérement données a ce domicile. A défaut
d'¢lection de domicile, les significations et assignations sont valablement faites au parquet du tribunal
de grande instance du siége social.



Article 25 Entrée en vigueur des statufs

Conformément a Iarticle 1" de la loi du 27 juin 2018 précitée, les présents statuts n'entrent en vigueur'
qu'aprés approbation par décret dont la date d’entrée en vigueur est le 1% janvier 2020. Ils peuvent étre
modifiés dans les conditions fixées par le code de commerce et des présents statuts.

Article 26 Erais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
sont a la charge de la Société.



